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RESUMO 

A busca constante pelo conhecimento técnico, acadêmico e profissional é essencial 

para os discentes, especialmente em um mundo em rápida evolução. Este artigo 

descreve a realização de uma Semana de Palestras, ocorrida entre os dias 30 de 

outubro e 1º de novembro de 2023, na FAISP, que teve como objetivo promover a 

integração entre a teoria acadêmica e a prática profissional. O evento contou com a 

participação de diversos profissionais de áreas como Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Gestão de Recursos Humanos, Gestão Financeira e Gestão da Qualidade. 

Durante a semana, foram abordados temas como metodologias ágeis, saúde e bem-

estar, carreira docente e o papel da tecnologia no mercado. O feedback dos alunos 

obtidos 11 meses após o evento revelou um aumento no engajamento em projetos 

acadêmicos e na busca por empregos na área, com muitos participantes expressando 

interesse em eventos semelhantes no futuro. Os resultados indicam que iniciativas 

desse tipo são cruciais para o desenvolvimento profissional e acadêmico dos alunos, 

levando a administração da faculdade a decidir pela realização semestral. 

 

Palavras-chave: Formação profissional, Mercado de trabalho, Metodologias ágeis, 

Saúde e bem-estar, Carreira docente. 

 

1 INTRODUÇÃO 

A necessidade por busca de conhecimento técnico, acadêmico e profissional, 

é uma busca constante dos discentes, principalmente no mundo moderno, onde as 

informações se atualizam constantemente, e as profissões mudam as suas 

abordagens e desenvolvimentos a cada dia. Costa (2011) destaca que os Cursos 

Superiores de Tecnologia (CST) complementam as opções de atendimento às 

demandas da sociedade, especialmente dos setores empresariais. Essa modalidade 
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de ensino superior é cada vez mais consolidada devido à sua flexibilidade, dinamismo 

e diversidade curricular, além do compromisso com as exigências do mercado de 

trabalho. Por isso a necessidade de cada vez mais se trazer as experiências do 

mercado de trabalho para as faculdades. 

 

Imagina-se que uma semana de palestras sobre o mercado atual de trabalho 

para os discentes, supra as necessidades apresentadas anteriormente.  

 

Os principais objetivos deste evento, envolvem a participação ativa dos 

discentes e da comunidade, ao despertar interesse relacionado as profissões que 

buscam exercer, o compartilhamento de experiência de trabalho e de vida dos 

palestrantes sobre sua carreira profissional e apresentar aos discentes as inúmeras 

possibilidades que os conhecimentos adquiridos ao longo do curso superior podem 

ser aplicados na prática.  

 

Após a realização deste tipo de evento é de suma importância a realização de 

um levantamento sobre o impacto obtido. 

 

Desta forma foi realizado entre os dias 30 de outubro de 2023 e 01 de novembro 

de 2023 uma semana de palestras sobre carreira e mercado de trabalho. Na busca 

por trazer este conhecimento aos alunos dos cursos superiores de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, Gestão de Recursos Humanos, Gestão Financeira e 

Gestão da Qualidade, a FAISP, juntamente com os docentes autores deste artigo, 

organizaram este evento. 

 

Diante do exposto, este texto relata a experiência e apresenta os principais 

resultados alcançados com a realização do evento citado. 

 

2 REALIZAÇÃO DO EVENTO 

A Semana de Palestras foi realizada entre os dias 30 de outubro e 1º de 

novembro de 2023, período em que diversos profissionais de diferentes áreas 

passaram pela faculdade para compartilhar seus conhecimentos com os alunos dos 

vários cursos oferecidos. O principal objetivo do evento, pensado e planejado em 

conjunto pelos docentes e pela administração da instituição, foi proporcionar aos 
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estudantes uma visão prática de como o mercado de trabalho funciona, destacando a 

relevância de conectar os conteúdos acadêmicos à realidade profissional 

 

No primeiro dia, dois profissionais da empresa onde atuam o Professor Dorival, 

Bruna Fratta e Fábio Ferreira, compartilharam suas experiências focando no 

Manifesto Ágil e Scrum. Eles abordaram a importância dessas metodologias no 

mercado de trabalho atual e como os alunos, mesmo estando no início de suas 

carreiras, podem alcançar grandes realizações ao se dedicarem ao aprendizado 

contínuo e à busca por novas tecnologias. Esta palestra foi direcionada principalmente 

aos alunos do curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), mas também 

contou com a participação dos alunos dos cursos de Gestão, enfatizando que o 

conhecimento técnico, experiência de vida e networking podem beneficiar as carreiras 

de todas as áreas. 

 

No segundo dia, uma empresa parceira da faculdade fez uma apresentação 

sobre a importância dos cuidados com a saúde e o bem-estar, destacando como 

esses fatores influenciam o desenvolvimento acadêmico, pessoal e profissional. Na 

sequência, O professor Lucas realizou uma palestra sobre a carreira docente, 

mostrando aos alunos que, independentemente do curso que estejam cursando, a 

docência pode ser uma opção profissional viável. Ele apresentou suas experiências 

pessoais, explicando o caminho a ser trilhado para se tornar um professor, os pré-

requisitos exigidos por uma faculdade e como é o cotidiano de um docente, 

especialmente na área de tecnologia, que demanda atualização constante. 

 

O último dia contou com a participação de oito profissionais de diversas áreas. 

O Professor Luigi, que já foi docente na FAISP e ele relatou sobre sua trajetória como 

MVP e empreendedor na área de software, despertando o interesse dos alunos em 

entender mais sobre o mercado de tecnologia e as oportunidades que ele oferece. O 

Professor Fred abordou a importância da robótica no desenvolvimento tecnológico 

desde a infância, inclusive a possibilidade de a faculdade adotar futuramente projetos 

pedagógicos de robótica voltados para crianças da comunidade local. 

 

A especialista em SAP, Priscila, compartilhou sua experiência sobre como uma 

mulher pode se destacar em um mercado de trabalho amplamente dominado por 
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homens, especialmente na programação, que inclui a programação SAP utilizada por 

grandes empresas internacionais, onde as profissionais do sexo feminino sentem que 

a trajetória é mais desafiadora. Ela apresentou os locais onde trabalhou, discutiu suas 

trajetórias profissionais e cativou os alunos, usou de seu momento para explicar como 

funciona o SAP, evidenciando o potencial dessa tecnologia para o futuro. Priscila 

também destacou como as disciplinas do dia a dia, especialmente as aulas de 

programação e gestão, se conectam ao SAP, enfatizando que os alunos dos 4 cursos 

envolvidos no evento poderiam desenvolver suas carreiras nessa área. 

 

Em seguida, os irmãos Felipe e Vinícius, com idades de 20 e 24 anos, 

compartilharam suas experiências como jovens profissionais que rapidamente se 

destacaram no mercado de trabalho. Eles descobriram como é possível avançar de 

estagiário para júnior de forma rápida, com muito empenho e dedicação, Felipe 

apresentou sua experiência na área de testes de software, já Vinícius como gerente 

de marketing aos 24 anos apresentou a importância da boa comunicação dentro e 

fora do mercado de trabalho. Ambos enfatizaram a importância dos conhecimentos 

adquiridos em seus cursos técnicos e na faculdade, destacando que a aplicação eficaz 

e o gerenciamento dessas habilidades foram fundamentais para seu crescimento. 

Além disso, mencionaram a relevância de tomar decisões ousadas em suas carreiras 

para alcançar um desenvolvimento profissional cada vez maior. 

 

A próxima palestra foi com Tiago, gerente de qualidade, que explicou a 

interconexão entre qualidade, tecnologia e gestão nas empresas. Ele ressaltou a 

importância do trabalho em grupo e do networking, algo que, segundo ele, começou 

a se desenvolver ainda na faculdade e o ajudou em sua carreira. Por fim, o contador 

Joelson apresentou sua vasta experiência em mais de 20 empresas, encorajando os 

alunos a perseverarem em suas jornadas, mesmo diante de obstáculos. 

 

O evento foi encerrado com uma avaliação positiva de todos os envolvidos, e 

sua repercussão foi sentida nas semanas seguintes. Alunos relatando maior 

engajamento em projetos acadêmicos e mais interesse em aplicar os conhecimentos 

adquiridos em contextos reais. Além disso, a direção da faculdade decidiu transformar 

o evento em uma iniciativa semestral, devido ao impacto positivo observado tanto no 
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desempenho dos alunos quanto no enriquecimento dos planos de ensino dos 

docentes. 

 

2.1 IMAGENS DO EVENTO 
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2.2 ÁNALISE DO FEEDBACK DOS ALUNOS 

Após 11 meses do acontecimento do evento foi realizada uma pesquisa com 

os alunos participantes, realizada pelo google forms, segue abaixo os resultados: 
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10 alunos responderam à pesquisa realizada, a partir dela podemos notar, 

como o evento mesmo 11 meses depois ainda repercute positivamente, podemos 
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analisar que a maioria dos alunos ainda pretende seguir o curso, 06 alunos desde o 

evento conseguiram emprego na área diretamente relacionada ao curso, por fim, 

todos os alunos que participaram deste evento, participariam novamente de eventos 

deste tipo. 

 

3 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Semana de Palestras se destacou como uma experiência enriquecedora e 

transformadora para todos os participantes, incluindo alunos, docentes e a 

administração da faculdade. A diversidade de temas envolvidos e a variedade de 

profissionais que compartilham suas experiências proporcionaram uma oportunidade 

única de aprendizado, permitindo que os alunos vissem a aplicação prática dos 

conteúdos disciplinares do plano de curso. 

 

As palestras não apenas despertaram o interesse dos estudantes pelo mercado 

de trabalho, mas também enfatizaram a importância da atualização constante e da 

busca por conhecimento. Os relatos de profissionais que superaram desafios em suas 

trajetórias serviram de inspiração, mostrando que, com dedicação e perseverança, é 

possível alcançar grandes realizações, independentemente dos desafios enfrentados. 

 

Além disso, a interação entre alunos e profissionais possibilitou a construção de 

uma rede de contatos, fundamental para o desenvolvimento de suas carreiras futuras. 

Os docentes, por sua vez, puderam observar as demandas do mercado e refletir sobre 

como integrar essas experiências em suas práticas pedagógicas, enriquecendo ainda 

mais as aulas e projetos. 

 

Os resultados desse evento são evidentes no aumento do engajamento dos 

alunos em projetos acadêmicos e na busca por mais conhecimento, demonstrando 

que iniciativas como essa devem se tornar uma prática regular na instituição. A 

administração da faculdade já decidiu implementar uma Semana de Palestras 

semestralmente, com o intuito de continuar promovendo essa troca de habilidades e 

de experiências 

 

Em suma, a Semana de Palestras não apenas cumpriu seu objetivo inicial, mas 

também deixou um legado duradouro, estimulando a curiosidade e a proatividade dos 
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alunos, e reforçando a importância da conexão entre a academia e o mercado de 

trabalho. Com o compromisso de promover mais eventos desse tipo, a faculdade se 

posiciona como um espaço que valoriza a formação integral de seus alunos, 

preparando-os para os desafios e oportunidades que suas carreiras poderão 

apresentar. 
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